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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 2% 2016-MDT/GM ﬂ

El Tambo, 02 FEB 2016 Qég

VISTO:

Oficio N° 006-2016-SUTRAMUN/MDT, Informe N° 075-2016-MDT-GAF/SGRH, Informe Legal N° 058-
2016-MDT/GAJy;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, en donde
establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local,
que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades;

Que, de acuerdo al articulo 27 de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone
que la Administracion esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal cuyas
funciones y atribuciones se encuentran sefaladas en el Reglamento de Organizacién vy
Funciones;

Que, conforme al articulo 70° del reglamento general de la Ley de servir, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM en donde establece “La negociacién colectiva se inicia con la
presentacion de un pliego de reclamaciones ante el jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
la entidad, el cual debe contener lo establecido por el articulo 43° de la Ley. Dicho pliego debe
necesariamente presentarse entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del ano siguiente (...)%, asi
mismo en su articulo 71° de la mencionada Ley establece "En el marco de la negociacion
colectiva, las entidades publicas tipo A y las organizaciones sindicales constitUirdn sus
respectivas Comisiones Negociadoras. En el caso de los servidores civiles, Ja Comision
Negociadora estd compuesta hasta por fres (03) representantes, cuando el p||ego e reclamos
sea presentado por una organizacion sindical que representa a cien o menos cien (100)
servidores sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical represente a mds cien (100)
servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante mds por cada cincuenta (50)
servidores sindicalizados adicionales, hasta un numero maximo de seis (06) represerﬁoﬁ tgs R

Que, el articulo 72° del reglamento general de la Ley de servir, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, senala, “El procedimiento de !a negociacién colectiva es el siguiente:
Recibido el pliego de reclamos y antes de iniciar la negociacion, el Jefe de la 5ﬁ<;,ino de
/‘\ Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitird cepia del mismo a SERVIR. Remitird %mblen
— una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a través de la Direccion General de ‘G}eshon
de Recursos Publicos, podrd opinar respecto de si alguna de las peticiones contemdcs%“e\n el
mismo implica una contravencion a lo establecido en el parrafo final del articulo 40 de Ia Leyo
acerca de algun ofro aspecto sobre el cual estimara pertinente pronunciarse. La no-émision de ™
opinion por parte de dicho Ministerio no se entenderd como conformidad u opinidn favorable
del mismo.-La emisién o no emision de dicha opinion no afecta el inicio de la negociacion
colectiva. Las partes informardn a SERVIR el inicio de la negociacion colectiva y, en su
momento, su culminacién. SERVIR comunicard de estos hechos a la Autoridad Administrativa de
Trabajo correspondiente. Si hasta el Ultimo dia de febrero las partes no hubieran llegado a un
acuerdo, cualquiera de ellas podrd solicitar el inicio de un procedimiento de conciliacion hasta
el 31 de marzo. La funcién conciliatoria estard a cargo de un cuerpo técnico especializado y
cdlificado de la Autoridad Administrativa de Trabajo.™;

uve, mediante el documento de visto Oficio N° 006-2006-SUTRAMUN/MDT, el Sindicato unitario
TrobOJodores de la Municipalidad Distrital de El Tambo, presenta el pliego de reclamaciones
Gpara el ejercicio del ano 2017;

prme a lo senalado en los parrafos prececlentes, es necesario la conformacion de los
g COMISION NEGOCIADORA DE LA ENTIDAD;
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Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 015-2015-MDT/A, de
fecha 02 de enero del 2015, y con la Visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR, a sus integrantes de Comisién Negociadora de la Entidad, la
Cual estard integrada de la siguiente manera:

PRESIDENTE : Econ. SMITH MARTINEZ CHANCA
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

SECRETARIO : Econ. ENRIQUE PORRAS ORELLANA
Sub Gerente de Recursos Humanos

MIEMBRO : Abog. VICTOR ANDRES TAPIA BRUNO ;
Gerente de Asesoria Juridica

ARTiCULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, Iq presente resolucién a los integrantes de la Comisidn !‘
Negociadora.

ARTICULO TERCERO.- HAGASE, de conocimiento la presente resolucion ala Gerencia de Asesoria
Juridica, Sindicato Unitario de Trabajadores de Ia Municipalidad de El Tambo, Gerencia de
Administracién y Finanzas; v a las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de: El Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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